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Economie

Le portage salarial enfin
réglementé par ordonnance
La profession attendait depuis des années le texte qui concerne 30 000 salariés

A doptée mercredi I avril
en conseil des ministres
I oidonnancc tiaitant dc

Id securisation du portage sala
nal était attendue depuis des an
nees par un secteur d activite en
plein essoi maîs encoie anaicm
que faute de norme officielle Le
poitage peimet en effet a une
pei sonne qui se icn cuve sans ac
tivite notamment a la suite d un
licenciement de proposer son
expertise a des clients via une so
cictc dc poitage dont il devient
salaire transformant ainsi ses ho
noraires en veritable salane

Les societes de poitage au
nombre de 150 aujourd hut se
icmuncicnt ainsi glace a un
pourcentage des honorai]es du
porte et prennent en charge

toute la partie admimstiative
lice au salarial au paiement dcs
cotisations ( e^t un di^pmitif
qui permet d mairies avantages
du s a lai ie et du e tie f
dent! epi ne explique Patrick Le
v> Wait/ PDG d ITG leadei
dans le secteur avec quelque
3 500 pol tes a son actif soit 20%
du mai che pai aillcuisvicc pic

"ll s'agit de personnes
qui ont une expertise
et sont autonomes."

sidem du Peps (Piofessionnels
dc I emploi en portage salanal)

Un statut a ne pas confondie
toutefois avec celui d auto en
ticpicncui quinouMcpas lui,
de droit au chomage ou de sala
ne de societe dmteiim qui ne ci
ble pas le même public Les pol
tes ont un piofil de cadre puis
que I oidonnance fixe désormais-
le salane minimum dont ils de
vront bcncficici 2380€ brut
mensuel II s agit de personne*,
qui ont une erpet lise et souhai
tent tiavaillei de façon autono
rue en la mettant a disposition
d une entrepn\e poursuit le spe
ciahste

Les missions dont le porte
s acquittera ne devient pas de
passeï 3 ans et donneiont lieu
au delà de 18 mois a un portage
en CDI En dessous de cette du
tee le salai ie patte peut exel cei

Ce que change l'ordonnance
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autant de missions au il le souhai
te piecise encoie le vice piesi
dent du Peps

"Une transition entre
activité et retraite"
Cette oidonnance donne ainsi

une vi aie existence légale a une
piatiquc nee dans les annees 80
de la nécessite pour les serums
de letrouver une activite profes
sionnelle Malgre une premiere
loi en 2008 puis un accoid entre
partenaiiessociauxeii2010 elat
gl en 2013 maîs finalement reto
que par le Conseil constitution
nel ce dernier avait donne
8 mois au legislateui poui pied
ser ses conditions d exercice et
evitei des dérives

C est desoimais chose faite Le
souci des partenaires sociaux, re
pris pai le gouvernement de
I avis des observateurs était en

effet d eviter que le portage sala
nal ne masque des plans sociaux
en permettant a certaines entre
prises d externaliseï I activite de
collaboiatcuis en toute quictu
de

Maîs I ordonnance encadre
aussi I activite dcs societes dc
pol tage en exigeant d elles des
garanties financiers etunems
cnption obligatoire aupies de
I autonte administratif C a r
dans bien des cas le portage est
aussi un outil de l e tour a
I emploi

Selon Chnstian Peison PDG
duGioupeUmalis cote en bour
se depuis duc ans le portage sa
(m lai a pei mis a 200000 cadres
pour I essentiel de', reniai s de vi
ne une tiammon entie activite
etretiaite
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"Vérifier
la solidité

des sociétés
de portage"

Patrick
Levy-Waitz
est vice-pré-
sident du
Peps (Syndi-
cat des en-
treprises de
portage),
president
d'iTG et vi-
ce-presi
dent de la

Fondation Travailler autre-
ment

Patrick
Levy Waitz / : R

I Cette ordonnance accom-
pagne une mutation du mon-
de du travail?
Les travaux que nous réalisons
au sem de la Fondation avec
des sociologues notamment,
montrent que les Français sont
a l a f o i s e n q u ê t e
d'entrepreneunat maîs veulent
aussi eviter les risques ma
jeurs, c'est ce que permet ce
statut
I Quels profils sont concer-
nes?
Cela concerne des personnes
a u t o n o m e s a u n i v e a u
d'expertise eleve avec une qua
lification certaine, qui peuvent
être en transition, a la suite
d'un l icenc iement , dans
l'attente de pouvoir toucher
leur retraite a taux plein, maîs
nous avons aussi cle plus en
plus de personnes pour qui
e est un tremplin avant de
creer leur entreprise
I Quel est votre conseil?
De vérifier la solidité fmancie
re de la societe de portage et sa
capacite d'accompagnement
pour trouver des missions aus
si Les commissions deman
dees sont de l'ordre de 10 %, en
deca elles peuvent avoir des dif
fiuiltes a remplir toutes ces
missions Recueilli par M. e B,


