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Le portage salarial enfin
reglemente par ordonnance

La profession attendait depuis des années le texte qui concerne 30000 salariés

doptée mercredi 1* avril
A en conseil des ministres,
I'ordonnance traitant de
la sécurisation du portage sala-
rial était attendue depuis des an-
nées par un secteur d'activité en

Ce que change I'ordonnance
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la solidité
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salarié, transformant ainsi ses ho- T est vice-pré-
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Les sociétés de portage, au g = Peps (Syndi-
nombre de 150 aujourd’hui, se - : cat des en-
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pourcentage des honoraires du portage),
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qui permet d'avoir les avantages
du salarié et du chef
d'entreprise”, expliquc Patrick Le-
vy-Waitz, PDG d'TTG, leader
dans le secteur avec quelque
3500 portés a son actif, soit 20%
du marché, par ailleurs vice-pré-
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Garanties

Fondation Travailler autre-
ment,

1 Cette ordonnance accom-
pagne une mutation du mon-
de du travail ?

Les travaux gue nous réalisons
au sein de la Fondation avec
des sociologues notamment,

"Il s’agit de personnes s I | montrent que les Frangais sont

: H a la fois en quéte
QUI ont une expertlse n 24 d’entrepreneuriat mais veulent
et sont autonomes." aussi éviter les risques ma-

sident du Peps (Professionnels
del'emploi en portage salarial).

Un statut 4 ne pas confondre,
toutefois, avec celui d'auto-en-
treprencur, qui n’ouvre pas, lui,
de droit au chdémage, ou de sala-
rié de société d'intérim, qui ne ci-
ble pas le méme public. Les "por-
tés" ont un profil de cadre, puis-
que l'ordonnance fixe désormais
le salaire minimum dont ils de-
vront bénéficier: 2380 € brut
mensuel. "Il s'agit de personnes
qui ont une expertise, et souhai-
tent travailler de facon autono-
me, en la mettant a disposition
d'une entreprise”, poursuit le spé-
cialiste.

Les missions dont le porté
s’acquittera ne devront pas dé-
passer 3 ans, et donneront lieu,
au-dela de 18 mois, a un portage
en CDL "En dessous de cette du-
rée, le salarié porté peut exercer
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autant de missions qu'il le souhai-
te", précise encore le vice-prési-
dent du Peps.

"Une transition entre

activité et retraite”

Cette ordonnance donne ainsi
une vrale existence légale a une
pratique née dans les années 80
de la nécessité pour les seniors
de retrouver une activité profes-
sionnelle. Malgré une premiére
loi en 2008, puis un accord cntre
partenaires sociaux en 2010, élar-
gi en 2013, mais finalement reto-
qué par le Conseil constitution-
nel, ce dernier avait donné
8 mois au législateur pour préci-
ser ses conditions d’exercice, et
éviter des dérives.

C’est désormais chose faite. Le
souci des partenaires sociaux, re-
pris par le gouvernement de
I'avis des observateurs, était en
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effet d'éviter que le portage sala-
rial ne masque des plans sociaux
en permettant a certaines entre-
prises d’externaliser I'activité de
collaboratcurs cn toutc quiétu-
de.

Mais 1'ordonnance encadre
aussi lactivité des sociétés de
portage, en exigeant d’elles des
garanties financieres, et une ins-
cription obligatoire aupres de
l'autorité administrative. Car
dans bien des cas, le portage est
aussi un outil de retour a
I'emploi.

Selon Christian Person, PDG
du Groupe Umalis, coté en bour-
se, "depuis dix ans, le portage sa-
{arial a permis a 200000 cadres,
pour Uessentiel des seniors, de vi-
vre une transition entre activité
etretraite”.

Marie-Cécile BERENGER
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jeurs; c'est ce que permet ce
statut.

1 Quels profils sont concer-
nés?

Cela concerne des personnes
autonomes au niveau
d’expertise élevé avec une qua-
lification certaine, qui peuvent
@tre en transition, a la suite
d’un licenciement, dans
I’attente de pouvoir toucher
leur retraite a taux plein, mais
nous avons aussi de plus en
plus de personnes pour qui
c’est un tremplin avant de
créer leur entreprise.

1 Quel est votre conseil?

De vérifier la solidité financie-
re de la société de portage et sa
capacité d’accompagnement
pour trouver des missions aus-
si. Les commissions deman-
dées sont de I'ordre de 10 %, en
deca elles peuvent avoir des dif-
ficultés a remplir tautes ces
missions.  Recueilli par M.-C.B.,
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