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LE PORTAGE SALARIAL TOUJOURS PLUS SIRUCTURE

Si le projet original de Benedicte reste incompatible avec le por
tage salarial, ce statut qui mêle securite du salariat et avantages de
l'autonomie professionnelle diversifie son champ d'application
En principe, il est reserve aux cadres « Dans la pratique, son utih
sation s'clargit progressivement a toutes sortes de professions in-
tellectuelles exercées en tant que travailleur indépendant, sans la
qualification juridique de cadre », souligne Patrick Levy Waitz,
president du groupe de portage salarial ITO Uni, ordonnance pa-
raît en ce début 2015 pour encadrer le statut avec une meilleure
securite juridique Fl cette nouveaute en cachera peut-être d'au-
tres Au cours des derniers mois, le premier ministre Manuel Valls
a fait part de son souhait de reformer le portage salarial pour en
faire un levier de developpement de formes d'emploi innovantes
D'aucuns espèrent le voir applique a une multitude de catégories
de metiers La Federation europeenne du portage salarial (FEPS) a
récemment fait part de ses attentes quant a l'assouplissement des
regles qui encadrent le dispositif, pour qu'il puisse jouer un rôle
plus important en matiere de lutte contre le chômage Patrick
Levy-Waitz se réjouit de « Id croissance constante, dc. 10% par an
que connaît le statut Un nombre grandissant de personnes aspi
rent a ce modele Désormais, les activites intellectuelles comme la
creation Web ou le design sont assimilées a des professions de ca-
dres et sont ehgibles »
Le portage salarial forme une relation tnpartite entre une entre-
prise de portage, une personne portée et des societes clientes des
services de ce travailleur indépendant porte La relation assure a
ce dernier le regime du salariat et la rémunération de sa prestation
chez le client par l'entreprise de portage Des frais généralement
inférieurs a 15% du CA réalise sont prélevés par la societe de por-
tage Toutes les charges sociales doivent bien sûr être déduites Le
salaire net est en moyenne compris entre 50 et 65% des honoraires
hors taxes factures a l'entreprise cliente

LOUER LE STRICT NECESSAIRE

Les espaces de coworkmg essaiment aux quatre coms
du pays On dénombre actuellement un million d'au
toentrepreneurs, ce qui traduit un souhait de plus en
plus marque d'oeuvrer pour son propre compte Même
si une grande partie d'entre eux n'utilise le statut que
pour s'assurer un revenu d'appoint bon nombre de ces
travailleurs autonomes sont enclins a adopter des fonc-
tionnements professionnels innovants « I e developpe-

ment des centres d affaires s inscrit dans cette

tendance » remarque Anthony Gutman, directeur de la
societe Remix, spécialisée dans les services de cowor
king L'entreprise a ouvert en janvier son troisieme cen-
tre parisien, alors qu'elle n'existe que depuis 2013
Cette solution est adaptée aux entrepreneurs ayant une
visibilité a court terme, d'à peine quèlques mois
« L optimisation des depenses est essentielle La crise

n 'e\tplus I exception malt, la regle estime Anthony

Gutman En conséquence il faut proposer des reponses

adaptées » Chez Remix, le coût d hebergement est de
380 euros hors taxes par poste de tra\ail, les tarifs étant
dégressifs pour les occupations de longue duree Les
centies de coworkmg proposent parfois des ateliers spe
cifiques, de creation, ou des services portant sur des
thématiques particulières La notion d'entraide dc rap-
prochement de profils de mêmes secteurs ayant polen
bellement des intérêts communs est un autre atout qui
interesse souvent les clients « Nous disposons aussi de

salles de conferences dans lesquelles se déroulent

quelque 150 evenements pai an », indique Anthony
Gutman, illustrant les offres déployées pour attirer les
jeunes entrepreneurs

Ne nen oublier, ne rien négliger, ne nen rater. Bonne annee !

QUAND LA BANQUE RÈGLE LA FACTURE
DU CLIENT

La cession Dailly cst une des solutions qui peut
servir de compensation aux problèmes de delais
de paiement dont Tchin est victime Elle consiste
a confier les créances professionnelles a son eta-
blissement de credit qui octroie a l'entreprise une
avance de trésorerie a hauteur du même montant
Le transfert des dites créances se fait sans l'inter-
vention de la societe cliente qui doit regler les
dettes Cette derniere n'en a donc pas connais-
sance, sauf bien sûr si on tient a lui notifier
L'avantage réside dans un gain de temps precieux
quant a l'encaissement des fonds, car la phase
d'attente inhérente a la reception dcs documents
par le client est inexistante Maîs l'option est
assez coûteuse En contrepartie de ces atouts, les
intérêts et commissions prélevés peuvent atteindre
11% du montant hors taxes de la créance financée


