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Le portage salarial :

- NUMERO 100 : GRANDS SUCCES DU COMMERC

E INTERNATIONAL

une solution innovante pour les
missions a l’étranger

K

rial pour une mission interna-
tionale

¢ Les avantages pour Uexpert porté :
Le portage salarial est un statut qui
permet de combiner les avantages
du salariat et lautonomie de Uentre-
preneuriat.
Ainsi, lorsqu'un expert francais
obtient une mission avec une société
située a l'étranger ou pour un projet
réalisé a l'étranger, il peut recher-
cher une structure qui accueille la
rémunération de l'expert. C'est pour-
quoi de nombreux cadres ont recours
a une société de portage salarial.
Dans le cadre de sa mission, la société
de portage verse au cadre porté un
salaire qui constitue la rémunération
de la prestation effectuée dans
Uentreprise cliente. En contrepartie,
la société de portage percoit des frais
de gestion de lordre de 10% environ.
Au titre du portage, Uexpert va béné-
ficier d’'un contrat de travail et de
tous les avantages qui sy rattachent
et notamment le bénéfice de l'assu-
rance-chomage et la possibilité de
continuer a cotiser aux caisses de
retraite des salariés.
e Les avantages pour Uentreprise

cliente :
En ayant recours au portage pour une
mission, 'entreprise cliente - grand
groupe comme PME, francaise
comme étrangere- fait le choix de la
fluidité. Elle n’a pas besoin d'embau-
cher la ressource externe et de se
plier aux lourdeurs administratives
et fiscales.
* Comment choisir entre une socié-

té de portage salarial francaise et

une société de portage étrangére ?

I es avantages du portage sala-

Le régime social

En ayant recours a une société de
portage francaise, lexpert porté
bénéficie de la procédure du déta-
chement et reste soumis au droit
social francais. Il peut continuer a
bénéficier du régime francais de
sécurité sociale et de la Convention
Collective Syntec, riches en avan-
tages sociaux : allocations chomage,
couverture médicale, retraite.

A contrario, les entreprises de por-
tage étrangeres, soumises aux
régles du droit du travail de leur pays,
offrent des avantages sociaux
réduits. Cette protection inférieure
peut toutefois étre compensée par
des assurances privées.

Le coiit du portage

Le codt du portage peut étre un élé-
ment de décision mais il n'est pas le
seul. Ainsi, dans des pays comme le
Luxembourg, les basses cotisations
sociales et patronales réduisent le
«colt» d'un expert en portage pour
Uentreprise cliente. Néanmoins,
Uexpert porté en supporte alors la
différence et le risque.

Quand l'expert choisit une société de
portage, il choisit un tiers de confian-
ce a qui il confie ses honoraires, d'ou
la réticence qui persiste chez les
consultants a avoir recours a des
sociétés étrangeres.

Coté dégressivité des colts, les
sociétés de portage salarial étrange-
res comme les sociétés francaises
ont adopté la méme politique attrac-
tive et réduisent le taux des frais de
gestion en fonction de limportance
de la mission.
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Patrick LEVY-WAITZ, Président d’ITG, leader francais du portage salarial

Le Commerce international et ses exigences requiert un nombre croissant d'experts
externes pour compléter les équipes internes des groupes et apporter une forte
valeur ajoutée a un projet d'envergure. Zoom sur un phénoméne en expansion :le
portage salarial

Les services aux portés

Les sociétés de portage proposent
de simplifier la vie aux portés grace
a4 des services personnalisés et
notamment la fastidieuse gestion
comptable.

Les meilleurs groupes permettent
également aux portés de cotiser au
régime social francais en s'occupant
de leurs déclarations auprés des
organismes et notamment la Caisse
des Francais de létranger. La vraie
différence entre les sociétés fran-
caises de portage et les sociétés
étrangéres résident dans l'accompa-
gnement et la formation qui sont
assurées aux portés.

Derniere différence et non des moin-
dres, dans la pratique, les grands
groupes préféerent désormais passer
par des sociétés francaises de por-
tage pour héberger leurs experts
francais. En effet, ces groupes veu-
lent éviter les sanctions judiciaires et
administratives dont ils seraient
menacés s'ils avaient recours a des
sociétés de portage étrangéres.
Interrogé sur le sujet, Patrick Levy-
Waitz, Président d'ITG, leader francais
du portage salarial qui regroupe
3 000 experts met en avant: «Dans
le cadre particulier d’'une mission a
l’étranger ou avec une dimension
internationale, il est préférable d’a-
voir recours a une société de portage
francaise et qui justifie d’une certai-
ne expérience. Confier ses revenus &
une structure n'est pas anodin et
mieux vaut étre en contact direct
avec l'entreprise de portage qui abri-
te l'activité de l'expert ». Il
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